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Core Assessment

Kurumsal Yonetim ve Operasyonel Olgunluk Pilot Analizi



Cl-360 Core Assessment

Cl-360 | Core Assessment, kurumsal bir
teshis mekanizmasi olarak tasarlanmistir.

........
i

Sirket yonetimi icin net, olculebilir ve aksiyona
donusebilir analiz tretmeyi amaclar.

N 11 Temel Analiz Modulu ile sirketinizin saglikli

calisan ve calismayan alanlari icin kurumsal
N @ check-up hizmeti sunar.

Her modul; tanimhihk, uygulama, olcum &
— takip ve surdurulebilirlik olmak Uzere dort
temel eksende olcumlenir.




Her organizasyon; strateji, yapi, karar alma, uygulama disiplini ve dontsum refleksi acisindan belirli bir kurumsal karakter sergiler.

Reactive Core Execution-Driven Risk-Controlled Scaling-Ready Performance Future Architect
Blindspot Conservative Structure Engine

Cl-360 | Core Assessment, sirketleri tekil puanlarla degil; davranis 6runtulerine, sistem olgunluguna ve stratejik reflekslerine gore siniflandirir.




1-Reactive Core (Tepkisel-Reaktif)

/' Sistematik planlama zayif

Risk yonetimi zayif

\ Yapi kisilere bagimil
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Strateji eksikligi yuksek

Cl1-360 Kurumsal Tipoloji Sistemi




2-Execution-Driven Blindspot (Stratejik Korluk)

/ Pazar analizi zayif

Operasyon seviytesi orta

\ is modellemesi net degil

Rekabet analizi eksik

CI1-360 Kurumsal Tipoloji Sistemi



3- Risk Controlled Conservative (Kontrollu Sinirli Buyume)

Rekabet analizi eksik

Operasyon seviytesi orta

Is modellemesi net degil

Pazar analizi zayif

Cl1-360 Kurumsal Tipoloji Sistemi



4- Scaling - Ready Structure (Bayumeye ve Sistemlesmeye Hazir)

Strateji seviyesi orta-yuksek

Operasyon yonetimi orta

\ Yénetim altyapisi desteklenmeli

IK yénetimi diistik-orta seviye

CI1-360 Kurumsal Tipoloji Sistemi




5- Performance Engine (Performans Odakli Yapilanma)

/ Strateji seviyesi yuksek

Olcme degerlendirme gucli

\ Operasyon tanimlari mevcuttur

Kurumsal kimlik mevcuttur

CI1-360 Kurumsal Tipoloji Sistemi




6- Future Architect (Gelecek Odakli Dénusum Lideri)

/ Dijital donisum orani yuksek

Yapay zeka stratejileri mevcut

Egitim odakli gelisim hakim

\ Yenilik¢i strateji yonetimi yaksek

Cl-360 Kurumsal Tipoloji Sistemi




MODUL BAZLI OLGUNLUK SKORU
Sirketin 11 ana yonetim alanindaki durumu,
karsilastirilabilir ve yorumlanabilir skorlarla

ortaya konur.

KURUMSAL KARAKTER TIPOLOJi SISTEMI
Sirketin karar alma refleksleri, yapi olgunlugu
ve degisime yaklasimi tek bir cercevede
tanimlanir.

MODUL BAZLI ANALIZ RAPORU
Her alan icin mevcut durumun nedenleri,
potansiyel riskleri ve gelisim oncelikleri detayli
sekilde analiz edilir.

EKSEN BAZLI DERINLIK ANALiZi
Her modul; tanimhlik, uygulama, 6lcum &
takip ve surdurulebilirlik eksenlerinde ayri
ayri degerlendirilir.

YONETICIi RAPORU
CEO ve YOnetim Kurulu icin hazirlanmis,
teknik detaydan arindirilmis, stratejik icgoru
odakli bir 6zet sunulur.

7

DANISMANLIK VE AKSIiYON HARITASI
Hangi alanlarda i¢ kaynagin yeterli, hangi
alanlarda dis destegin deger yaratacagi
netlesir.
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