
Kurumsal Yönetim ve Operasyonel Olgunluk Pilot Analizi



CI-360 | Core Assessment, kurumsal bir
teşhis mekanizması olarak tasarlanmıştır. 

Şirket yönetimi için net, ölçülebilir ve aksiyona
dönüşebilir analiz üretmeyi amaçlar.

11 Temel Analiz Modülü ile şirketinizin sağlıklı
çalışan ve çalışmayan alanları için kurumsal
check-up hizmeti sunar.

Her modül; tanımlılık, uygulama, ölçüm &
takip ve sürdürülebilirlik olmak üzere dört
temel eksende ölçümlenir.

CI-360 Core Assessment



Her organizasyon; strateji, yapı, karar alma, uygulama disiplini ve dönüşüm refleksi açısından belirli bir kurumsal karakter sergiler.

CI-360 Core Assessment Kurumsal Tipoloji Sistemi

CI-360 | Core Assessment, şirketleri tekil puanlarla değil; davranış örüntülerine, sistem olgunluğuna ve stratejik reflekslerine göre sınıflandırır.



1-Reactive Core (Tepkisel-Reaktif)

CI-360 Kurumsal Tipoloji Sistemi

Sistematik planlama zayıf

Risk yönetimi zayıf

Yapı kişilere bağımlı

Strateji eksikliği yüksek



2-Execution-Driven Blindspot (Stratejik Körlük)
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Operasyon seviytesi orta

Pazar analizi zayıf

İş modellemesi net değil

Rekabet analizi eksik



3- Risk Controlled Conservative (Kontrollü Sınırlı Büyüme)
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Operasyon seviytesi orta

Pazar analizi zayıf

İş modellemesi net değil

Rekabet analizi eksik



4- Scaling - Ready Structure (Büyümeye ve Sistemleşmeye Hazır)
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Strateji seviyesi orta-yüksek

Operasyon yönetimi orta

Yönetim altyapısı desteklenmeli

İK yönetimi düşük-orta seviye



5- Performance Engine (Performans Odaklı Yapılanma)
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Strateji seviyesi yüksek

Ölçme değerlendirme güçlü

Operasyon tanımları mevcuttur

Kurumsal kimlik mevcuttur



6- Future Architect (Gelecek Odaklı Dönüşüm Lideri)
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Dijital dönüşüm oranı yüksek

Yapay zeka stratejileri mevcut

Eğitim odaklı gelişim hakim

Yenilikçi strateji yönetimi yüksek



KURUMSAL KARAKTER TİPOLOJİ SİSTEMİ
Şirketin karar alma refleksleri, yapı olgunluğu

ve değişime yaklaşımı tek bir çerçevede
tanımlanır.

MODÜL BAZLI OLGUNLUK SKORU
Şirketin 11 ana yönetim alanındaki durumu,
karşılaştırılabilir ve yorumlanabilir skorlarla

ortaya konur.

MODÜL BAZLI ANALİZ RAPORU
Her alan için mevcut durumun nedenleri,

potansiyel riskleri ve gelişim öncelikleri detaylı
şekilde analiz edilir.

EKSEN BAZLI DERİNLİK ANALİZİ
Her modül; tanımlılık, uygulama, ölçüm &
takip ve sürdürülebilirlik eksenlerinde ayrı

ayrı değerlendirilir.

YÖNETİCİ RAPORU
CEO ve Yönetim Kurulu için hazırlanmış,

teknik detaydan arındırılmış, stratejik içgörü
odaklı bir özet sunulur.

DANIŞMANLIK VE AKSİYON HARİTASI
Hangi alanlarda iç kaynağın yeterli, hangi
alanlarda dış desteğin değer yaratacağı

netleşir.
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